
 
 
 
 
 
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 
Das Dekanat der Evangelisch-Theologischen Fakultät hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Stellen mit ver-
schiedenen Tätigkeitsschwerpunkten für 
 

Studentische Hilfskräfte (SHK/WHF) (w/m/d)  
mit bis zu 8h wöchentlicher Arbeitszeit 

 
zu vergeben. Das Dekanat ist für zahlreiche Projekte, Gremien und Umstrukturierungsprozesse der Fakultät zu-
ständig, für das es auch aus den Reihen der Studierende Unterstützung und frischen Wind benötigt. Dabei geht 
es um Öffentlichkeitsarbeit, Wissenschaftsmanagement, Pflege und Aufbau internationaler Kooperationen, Be-
treuung von Gremien und Mitarbeit in den zahlreichen Projekten, die die Fakultät attraktiv für Studierende und 
Forschende aus aller Welt machen. Je nach Ihren eigenen Interessen und Fähigkeiten, werden Sie entweder dem 
Team Forschung, Ressourcen und Standortentwicklung oder dem Team Veranstaltungen, Gremien und Verwal-
tung zugeordnet. 
 

Aufgabengebiete: • Unterstützung bei Öffentlichkeitsarbeit und Pflege der Homepage, 
• Begleitung und Mitorganisation von Veranstaltungen (Workshops, Tagungen), 
• Zuarbeit bei der Pflege internationaler Kooperationen, 
• Gestaltung von Workflows etc. auf Confluence, 
• Mitarbeit in verschiedenen Projekten, 
• Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen. 

 
Ihr Profil: • Organisationstalent, 

• Interesse an kreativen und gestalterischen Aufgaben, 
• sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache (schriftlich und mündlich), 
• gute Kenntnisse der englischen Sprache (schriftlich und mündlich), 
• engagiert, flexibel, verantwortungsbewusst, teamorientiert und fortbildungsinte-

ressiert. 
 

Wir bieten: • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Ar-
beitgeber der Region, 

• ein dynamisches Team, 
• Einarbeitung in die verschiedenen Aufgaben rund um die Fakultätsleitung und das 

Wissenschaftsmanagement, 
• flexible Arbeitszeiten mit zur Verfügung stehendem Arbeitsplatz, 
• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 
• Möglichkeit zur Fortbildung. 

  
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö-
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per-
sonen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 31.01.2023 aus technischen Gründen ausschließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an 
dekanat@ev-theol.uni-bonn.de. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Daniela Langen gerne zur Verfügung. 
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