
 
 
 
 
 
 
 
Die Rheinische  Friedrich‐Wilhelms‐Universität  Bonn  ist  eine  internationale  Forschungsuniversität mit  einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In‐ und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 
Die DFG‐FOR 2686 „Resilienz in Religion und Spiritualität“ an der Abt. für Systematische Theologie der Ev.‐Theo‐
logischen Fakultät sucht zur Unterstützung der Projektkoordination zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst 
befristet bis zum 31.08.2022 eine  
 

Studentische Hilfskraft (SHK) (w/m/d)  
mit bis zu 10h wöchentlicher Arbeitszeit 

 
Die DFG‐FOR 2686 „Resilienz in Religion und Spiritualität“ ist eine von der DFG geförderte, interdisziplinäre For‐
schungsgruppe, deren Teilprojekte verschiedene Aspekte des Zusammenhangs von Resilienz, Krise, Religion und 
Spiritualität untersuchen. Die Projektkoordination arbeitet direkt der Sprecherin der Forschungsgruppe, Prof. Dr. 
Cornelia Richter, zu und begleitet die inhaltlichen und organisatorischen Aufgaben im Projekt.  
 
Ihre Aufgaben:   Literaturverwaltung mit Citavi, 

 Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit des Projekts in den Sozialen Medien, 

 Übernahme von Rechercheaufgaben, 

 Unterstützung bei der Pflege der Homepage und des Blogs, 

 Begleitung von Veranstaltungen (Workshops, Tagungen). 
 

Ihr Profil:   Kenntnisse in Textverarbeitungsprogrammen, 

 Kenntnisse im Umgang mit Citavi, 

 sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache (schriftlich und mündlich), 

 gute Kenntnisse der englischen Sprache (schriftlich und mündlich), 

 engagiert, flexibel, teamorientiert und fortbildungsinteressiert. 
 

Wir bieten:   eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Ar‐
beitgeber der Region, 

 Einarbeitung in die Koordination von interdisziplinären Drittmittelprojekten, 

 betriebliche Altersversorgung (VBL), 

 zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

 Möglichkeit zur Fortbildung. 
   

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhö‐
hen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. 
Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Per‐
sonen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer‐
bungsunterlagen bis zum 15.09.2021 aus technischen Gründen ausschließlich in einer PDF‐Datei per E‐Mail an 
resilienz@uni‐bonn.de.  Für  weitere  Auskünfte  steht  Ihnen  Ann‐Kathrin  Armbruster  (ann‐kathrin.armbrus‐
ter@uni‐bonn.de) gerne zur Verfügung. 


