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Protokoll der Sitzung des Fakultitsrats (Gffentl.)

am 23.04.2025
in Raum 3.138
Beginn: 14:13 Uhr, Ende: 16:20 Uhr

Anwesend:

Dekan Prof. Dr. Léhr, Studiendekan Dr. Kohler;

Proff.: Braun, Keller, Kinzig, Richter, Riiggemeier;

WM: Alles, Dornbusch;

Studierende: Knieling, Renz, Thon;

MTV: Hanita;

Gleichstellung: Knapp;

Gaste: Prof. Dr. Diana Imhof, Gabriele Alonso-Rodriguez {TOP 2)
Entschuldigt: Proff.: Dietrich, Miiller, Saur, Wittekind

Protokoll: Puschke

TOP 1: BegriiBung und Vorstellung der Gaste: Prof. Dr. Diana Imhof (Leiterin des
Wissenschaftlerinnen-Netzwerks WHATSUB), Gabriele Alonso-Rodriguez (zentr.
Gleichsteliungsbeauftragte)

Der Vorsitzende begrift die Anwesenden, insbesondere die neuen Mitglieder und die Gaste, und
stellt die Gaste vor.

TOP 2: Vorstellung WHATSUB
Prof. Dr. Diana Imhof und Gabriele Alonso-Rodriguez stellen das Netzwerk WHATSUB vor und laden
alle Postdoktorandinnen und Professorinnen der ETF ein, dem Netzwerk beizutreten.

TOP 3: Feststellung der Tagesordnung
Die Tagesordnung in der Fassung der Tischvorlage (unter Ergdnzung aller erforderlichen Wahlen)
wird einmdtig angenommen.

TOP 4; Genehmigung des Protokolls der Sitzung am 15.01.2025 [6ffentlicher Teil)
Das Protokoll wird ohne Anderung einstimmig angenommen.

TOP 5; Berichte
Dekan Lohr berichtet (iber folgende Punkte:
- Der Dekan und Finanzdekan waren bei einem Finanzgesprach beim Kanzler und Abteilung 5.
- Semestereroffnung: Der Dekan dankt allen Beteiligten und Teilnehmenden.
- Ein Dauerstellenkonzept fir den Mittelbau wird erarbeitet, ein erster Austausch mit dem
Rektor hat stattgefunden.
- Das Queere Netzwerk der Fakultdt hat den Maria von-Linden-Preis gewonnen, die
Preisverleihung erfolgt am 23.05, die Fakultdtsmitglieder sind herzlich eingeladen.
- Die vorlaufigen Termine fir das Wintersemester finden sich auf Sciebo und werden so bald
wie moglich auf Confluence ergénzt-
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Studiendekan Kohler berichtet {iber folgende Punkte:
- Die Fakultdt hat aktuell 406 Studierende, davon 27 neueingeschriebene.
- Das Lehrangebot des aktuellen Semesters umfasst 83 Veranstaltungen mit 180 SWS.
- BASIS-Umstellung: Vom 01.-15. Mai sind BASIS und POS nicht erreichbar, daher ist in diesem
Zeitraum auch keine Raumverwaltung méglich. Raumanfragen sollen méglichst vorher
gestellt werden, in der Zeit wird dann mit Papierausdrucken gearbeitet.
- Universitétsfest: Am 05. Juli findet zum 20. Mal das Unifest statt, das fiir diesen Anlass um
die Feier ,,Forever Uni Bonn" ergdnzt wird. Alle Fakultdtsmitglieder sind herzlich zur
Teilnahme eingeladen. Die Feier beginnt um 16:00 Uhr.
- Konsultation in Hofgeismar: Es wurde weiter liber mogliche Anderungen am
Theologiestudium gesprochen, eine Vorlage mit Vorschldgen geht den Fakultdten noch zu.

Folgende Punkte werden von Mitgliedern des Fakultatsrats erganzt beziehungsweise riickgefragt:

- Am Vorabend des Unifestes findet ein Gottesdienst statt, der sich auch ins Gesamtkonzept
integrieren lassen kénnte.

- Vor der Datenmigration wird den Studierenden empfohlen, ihre Angaben noch einmal zu
sichern; das Altsystem bleibt bestehen, sodass es zu keinen Datenverlusten kommen sollte.
ECampus bleibt wahrend der Migration erreichbar.

- Es gibt noch keine offizielle Kommunikation von Seiten der EKiR, wie es mit dem Kirchlichen
Examen weitergehen soll.

Braun berichtet aus dem Senat:

- Die Universitat liegt beim DFG-Forderatlas unter den TOP 5, auch die Fakultat leistet hier
gute Arbeit

- Der neue Haushaltsplan wurde vorgestellt: Gegenwartig bleiben die Mittel fur die Fakultadt
gleich, perspektivisch ist von Klirzungen auszugehen.

- Im neuen Hochschulstdrkungsgesetz gibt es neue Vorgaben zum Umgang mit Antisemitismus
sowie zur Statusgruppenzugehdrigkeit, hierbei hat sich die Universitdt fir die Formulierung
Hpragend” eingesetzt.

- Im Rahmen der Begehung zur Exzellenzuniversitdt werden am 22.05. die Cluster
bekanntgegeben. Ende September findet die Begehung statt, wenn mindestens zwei aus acht
Clustern durchgehen und entsprechend der Neuantrag gestellt werden kann. Ein Save the
Date wurde bereits verschickt.

Der Beauftragte fir Internationales, Braun, berichtet:

- Am 07.05. findet eine Informationsveranstaltung fir Auslandssemester statt, um Bewerbung
in den Lehrveranstaltungen wird gebeten.

- Ein Staff-Erasmus-Abkommen mit Aarhus wurde geschlossen. Am 2./3. Juni besucht der
Dekan Bonn, weitere Informationen folgen.

- Die Situation im Verhéltnis zu den USA ist komplex, das zustdndige Rektorat und die
Kommissionen arbeiten kontinuierlich daran, Wege zum Umgang zu finden.

- Die Internationalisierung spielt neben der Lehre eine zentrale Rolle in der Exzellenzstrategie.
Es wird nun eine zentrale Strategie statt Einzelstrategien der Fakultdten geben, die laufend
an die politischen Gegebenheiten angepasst wird.

Kinzig berichtet von der Synode:
- Die Synode hat im Februar im Maritim getagt, van besonderer Relevanz sind folgende
Themen:
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e Der Betrieb der KiHo Wuppertal soll zum 31.03.2027 eingestellt werden und nur ein Kern
als theologischer Bildungscampus bestehen bleiben, an dem auch der Master of
Theological Studies weitergefiihrt wird. Hierfir soll eine Kooperationsvereinbarung mit
einer Universitat geschlossen werden.

* Es besteht die Absicht, zu einem noch festzulegenden Zeitpunkt alle neuen
Beschdftigungsverhaltnisse privatrechtlich zu gestalten. Dies ist verbunden mit einer
Fortentwicklung des Pfarrbilds und der damit verbunden Aufgaben, Gewinscht ist ein
EKD-weit gemeinsames Vorgehen, die EKiR ist aber auch zu einem Alleingang bereit.

e Eswurde lber die zukiinftige Gestaltung des Pfarrberufs gesprochen, angestrebt werden
u.A. mixed ecology Churches mit multiprofessionellen Teams.

Es wird ergénzt, dass Bonn weiterhin offen fiir mégliche Kooperationen mit Wuppertal ist.
Die Fakultdt ist derzeit nur auf der Bonner Kreissynode vertreten, nicht in den Kirchenkreisen ,Bad
Godesberg-Eifel” und ,,An Sieg und Rhein”. das kinnte aber wieder in Anspruch genommen werden.

TOP 6: Wahl der Direktorin/ des Direktors der Fachbibliothek Theologie (NF Saur)

Die Rolle des Direktors der Fachbibliothek war lange verkniipft mit der des Geschiftsfiuhrenden
Direktors. Beide Zustadndigkeiten sollen jetzt entkoppelt werden. Vorgeschlagen wird, Opalka und
Wittekind fiir zwei Jahre als Tandem zu wéhlen

Vorschlag: Wahl auf zwei Jahre von Tandem Wittekind/Opalka

Die Wahl erfolgt einstimmig bei einer Enthaltung.

TOP 7: Wahl der stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten

Da Knapp im letzten Jahr nur auf ein Jahr gewdhit werden konnte, wird vorgeschlagen, sie bis zum
Ende der Wahlperiode erneut zu wahlen.

Die Wahl erfolgt einstimmig.

TOP 8: Wahl der stud. Vertreter*innen und Stellvertreter*innen in den Gremien
Alle Wahlen erfolgen in Gruppenwahl.

Studienbeirat

Nominiert sind Marie-Louise Thon, Julia Knieling und Meret Haas, fiur die Stellvertretung wurde
niemand nominiert.

Alle Nominierten werden einstimmig gewahit.

Promotionsausschuss
Es gibt keine Nominierung, daher entfillt die Wahl.

Finanzkommission
Nominiert sind Meret Haas und Caroline Cichon.
Alle Nominierten werden einstimmig gewihlt.

Tenure Track Kommission
Nominiert ist Luzie Klinkenberg.
Die Wahl erfolgt einstimmig.
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Qualititsverbesserung-Kommission
Nominiert sind Marie-Louise Thon, Franziska Munz und Meret Haas. Fir die Stelivertretung wurde

niemand nominiert.
Alle Nominierten werden einstimmig gewahlt.

EPG

Nominiert sind Marie-Louise Thon, Franziska Munz und Meret Haas. Fur die Stellvertretung wurde
niemand nominiert.

Alle Nominierten werden einstimmig gewahlt.

Vorstand Ev.-Theol. Seminar
Nominiert ist Jana Weber. Fiir die Stellvertretung wurde niemand nominiert.
Die Wahl erfoigt einstimmig.

GPA

Als Mitglied ist David Renz nominiert, fiir das zweite studentische Mitglied ist niemand nominiert.
Marie-Louise Thon ist als stellvertretendes Mitglied nominiert, fiir das zweite stellvertretende
Mitglied gibt es keine Nominierung.

Alle Nominierten werden einstimmig gewahilt.

PA Hebraicum
Nominiert sind Jana Weber und stelivertretend Meret Haas.
Alle Nominierten werden einstimmig gewahlt.

Kooperationsrat
Nominiert ist Marvin Gartner.
Die Wakhi erfolgt einstimmig.

Habilitationsausschuss
Nominiert sind David Renz und Marie-Louise Thon.
Alle Nominierten werden einstimmig gewahit.

TOP 9: Wahl der wiss. Mitarbeitenden in einigen Gremien

Qualitdtsverbesserungskommission
Nominiert ist Vera Gretges.
Die Wahl erfolgt einstimmig.

Evaluationsprojektgruppe
Als stellvertretendes Mitglied ist Erik Nau nominiert.
Die Wahl erfolgt einstimmig.

PA Hebraicum

Nominiert sind Carina Baedorf, Eva-Martina Kindl und als stellvertretendes Mitglied Lorenz Garbe.
Alle Nominierten werden einstimmig gewdhlt.

TOP 10: Nach- und Neuwahl der Professor*innen in einige Gremien
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Qualitatsverbesserungskommission

Nominiert sind Martin KeBler und als stellvertretende Mitglieder Wolfram Kinzig und Caroline
Teschmer.

Alle Nominierten werden einstimmig gewahlt.

GPA
Nominiert sind Caroline Teschmer und als stellvertretendes Mitglied Sabrina Muller.
Alle Nominierten werden einstimmig gewahlt.

PA Ecumenical Studies

Als stellvertretende Mitglieder sind Cornelia Richter, Matthias Braun und Caroline Teschmer
nominiert.

Alle Nominierten werden einstimmig gewéhit.

PA Hebraicum: Vorsitz Saur, Mitglied/ stv. Vorsitzender Dietrich, stv, KeBler, stv. Kinzig

Als Vorsitz ist Markus Saur nominiert, als stellvertretender Vorsitz Jan Dietrich. Als stellvertretende
Mitglieder sind Martin KeRler und Wolfram Kinzig nominiert.

Alle Nominierten werden einstimmig gewahit.

TOP 11: Beteiligung der Fakultdt am Be Strong!-Piloten

Der Studiendekan stellt das Programm vor, die Studiengangsmanagerin erganzt zu Méglichkeiten der
Beteiligung am Piloten

Der Fakultatsrat berat iiber die Vor- und Nachteile des Programms.

Bei zwei Enthaltungen stimmt der Fakultdtsrat zu, sich am Be Strong-Piloten zu beteiligen, sofern bei
der Ausgestaltung folgende Punkte bedacht werden: Es soll eine moglichst gute Losung fir die
Sprachen/ Sprachsemester gefunden werden und Méglichkeiten zur Anrechenbarkeit der im
Programm absolvierten Veranstaltungen sollen gepriift werden. Das Programm soll nicht rein auf das
Ausgleichen von Defiziten ausgerichtet sein, sondern einen Mehrwert fir die Teilnehmenden bieten,
zum Beispiel durch Angebote zum Praxistransfer oder die Verkniipfung mit Mentoringprogrammen.

TOP 12: Verschiedenes

-Verkehrslage: Ab dem 02.05. ist die Bahnstrecke nach Kéln gesperrt, zudem gibt es weitere
Verkehrseinschrénkungen rund um Bonn. Gerade fiir Studierende, die nicht in Bonn wohnen, stellt
das ein groRes Problem dar. Die Lehrenden kénnen daher nach eigenem Ermessen im Zeitraum
02.05.-20.05. digitale oder hybride Lehre anbieten, fir die Gremien werden Einzelfallldsungen
gefunden.

-Es wird herzlich zum néchsten Vortrag in der Veranstaltungsreihe HerStory am 07.05. eingeladen.

-Prof. Michal Bar-Asher Siegal ist gemeinsam mit ihrer Familie als Bonn International Fellow auf
Einladung von Riggemeier zu Gast, es finden verschiedene Veranstaltungen mit ihrer Beteiligung
statt.

%Qk "L | M
Vorsitzender W
Prof. Dr. Lohr Jana Puschke

Dekan






