
 
 
 
 
 
 
 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem brei-
ten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 38.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein exzellen-
ter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands und wurde 
als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 

Das Institut für Sozialethik der Evangelisch Theologischen Fakultät sucht im Bereich des Lehrstuhls für Sozialethik 
zunächst für 12 Monate ab 01.03.2023  

Studentische Hilfskräfte (6-10h/Woche) 

Im Mittelpunkt der Arbeit des Lehrstuhls für (Sozial-)Ethik steht die Forschung an zentralen Themen der Ethik ins-
besondere an der Schnittstelle von Gesellschaft und Technologie. Eine Besonderheit unserer Forschungsarbeit ist, 
dass wir normativ-konzeptionelle Studien mit Empirical-Ethics-Ansätzen und Governance-Fragen verbinden. Aktuell 
suchen wir Mitarbeitende für verschiedene Aufgabengebiete. 

Ihre Aufgaben: 
• Mitarbeit in qualitativ-empirischen Interviewstudien (Interviewauswertung nach qualitativer Inhalts- 

analyse mit ATLAS.ti) 
• Mitarbeit in den Forschungsprojekten und Übernahme von wissenschaftlichen Recherchen sowie Korrek-

turen von englischsprachigen Artikeln 
 
Ihr Profil: 

• Sie studieren Theologie, Ethik, Philosophie, Rechts-, Sozial-, Politik- oder Wirtschaftswissenschaften, Sozi-
ologie oder verwandte Disziplinen und sind ordentlich eingeschrieben.  

• Sie haben erste gute Leistungen in Ihrem Studium erbracht. 
• Sie haben ggf. bereits Erfahrungen in der Durchführung von empirischen Studien oder der qualitativen 

Auswertung von Interviews gesammelt. 
• Sie verfügen über (Grund-)Kenntnisse in einem qualitativen Auswertungsprogramm und sehr gute Kennt-

nisse in Microsoft Word, Excel und PowerPoint. 
• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache. 
• Sie haben Freude an der sprachlichen, inhaltlichen und stilistischen Korrektur von wissenschaftlichen Tex-

ten und Artikeln. 
• Sie arbeiten eigenständig, zuverlässig und sorgfältig. 

 
Wir bieten: 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, angepasst an Ihr Studium – auch aus dem Home-Office 
• ein forschungsorientiertes, agiles und kollegiales Umfeld 
• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Arbeitgeber der Region 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• zahlreiche Angebote des Hochschulsports 
• eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, ein VRS-Großkundenticket zu erwerben oder kos-

tengünstige Parkangebote zu nutzen 
• Vergütung für studentische oder wissenschaftliche Hilfskräfte 

 
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen 
und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die 
Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen 
ist besonders willkommen. 

Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 16.01.2023 aus technischen Gründen ausschließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an: 
eva.hille@ev-theol.uni-bonn.de 


